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醫事放射實習學生須知
壹、實習生規範：
  一、出勤規定及注意事項：

   1.上班時間：週一~週五 08:00-12:00、13:30-17:30
               週六 08:00-12:00(採隔週輪休)
   2.每日上下班須填寫學生實習簽到單，作為出席紀錄。【附件13】
   2.上班時間不得遲到早退。
   3.上班時間不得吃早餐及閱讀與專業無關之書報雜誌。

   4.上班時間內，未經指導老師許可，不得擅自離開臨床實習工作區域。
   5.實習計畫主持人與實習單位技術主管得不定期考核實習學生出勤及

     學習狀況，並納入學習成績。
   6.實習期間因故無法出勤者，應依規定請假，違者依曠課論。【附件14】
   7.實習期間無故未到勤者，或經查證蓄意請假未到勤者，依曠課論且
     學習總成績加倍扣分。
   8.實習期間由一名資深放射師擔任實習輔導老師，負責輔導學生學習
     情況及院內、外生活起居。

  二、服裝儀容規定：
   1.上班時間應穿著白色制服，並應維持整潔、定期換洗。
   2.上班時間應依規定佩掛實習證件及人員劑量佩章。
   3.工作服內之便服應整齊端莊，不得穿著短褲、牛仔褲、拖鞋、涼鞋、
     運動鞋及其他奇裝異服。
   4.髮型宜整齊端莊，勿蓬頭垢面或特立獨行。
   5.避免配戴貴重飾品及攜帶貴重物品。
  三、學習態度：
   1.了解個人的專業能力範圍，當需要時應尋求協助。
   2.對各指導教師均應尊稱為「老師」，並以虛心求教的態度、精神學習。
   3.尊重病人就醫的權利及隱私，不得不正當擷取病人影像資料。
   4.對病人態度應和顏悅色，謙虛有禮，主動協助並提供服務。

   5.接觸病人需加以尊稱，多說「請」、「謝謝」、「對不起，讓您久等」。
   6.以同理心服務病人，注意溝通應對技巧，嚴禁與病人或家屬起爭執。
   7.富有好奇心、進取心，主動學習並多看多問，查閱相關書籍、文獻

     資料與養成勤做筆記的習慣。

   8.養成戴口罩、勤洗手習慣，注意感染管控及病人安全作業。

   9.不打瞌睡、不群聚聊天、不大聲喧嘩。
貳、實習教學計畫：
  一、臨床實習課程：共計28週。
	項目
	臨床實習課程
	臨床指導教師
	實習週數

	1
	實習概論及基本課程
	詳見課表
	2天

	2
	門診攝影
	彭凱鈴 放射師
	4週

	3
	急診、病房攝影
	杜家宏 放射師
	3週

	4
	乳房攝影(限女性)
	楊翎宣 放射師
	1週

	5
	牙科攝影
	張家綿 放射師
	1週

	6
	透視攝影
	紀慧芬 放射師
	1週

	7
	腎臟攝影

體外震波碎石
	巫玟毅 放射師

巫秉瑋 放射師
	1週

	8
	血管攝影
	張芬琴 放射師
	1週

	9
	超音波造影
	洪琇萍 放射師
	1週

	10
	心導管攝影
	洪琇萍 放射師
	1週

	11
	電腦斷層攝影
	黃偉盛 放射師
	2週

	12
	磁振造影
	林宥閎 放射師
	2週

	13
	放射線治療技術
	余忠銘 放射師
	5週

	14
	核子醫學診療技術
	陳怡勳 放射師
	5週


   1.師資： 

    (1) 本科醫事放射師大學畢業以上占整體放射師91％（31位）。

   (2) 依教學醫院評鑑基準規定，具醫事放射師臨床教師資格者共32
       員（2年以上經驗）。本科至多可同時指導16名醫事放射實習生。
2.臨床實習心得：【附件1】
    (1) 每區實習完畢後需繳交一份。
   (2) A4格式、800字以上。中文-標楷體、英文-Arial、14號字、
       單行間距。
   (3) 內容包含所學所得、印象深刻事件、實習所遭遇困難、對單位
       之建議或意見等。

   3.實習滿意度調查：【附件2】
    (1) 每區實習完畢後需繳交一份，由實習學生填寫。            
   4.臨床實習評核：【附件3】
    (1) 實習學生在每區完成臨床實習後，由臨床指導教師評分。
    (2) 依評值結果由高至低，分為5個等級給分。
    (3) 核心項目評值結果低於2分者，需進行補強課程。
   5.技術測驗：【附件4】
    (1) 所有臨床實習課程結束後實際模擬操作（DOPS、Mini-CEX）。
    (2) 測驗項目依學生能力，由計畫主持人選定。

    (3) 測驗內容包含一般攝影及電腦斷層攝影。
    (4) 測驗後由監考教師立即給予回饋。

  二、一般教學課程：詳細課程內容見課表。
	星期
	08:00~09:00
	09:00~16:00
	16:00~17:30

	一
	臨床實習
	臨床實習
	教學課程補強

	二
	醫療新知演講會
	臨床實習
	教學課程

	三
	Case Report
	臨床實習
	教學課程

	四
	Journal Meeting
	臨床實習
	心靈成長課程

	五
	晨耕、科會
	臨床實習
	課後評量測驗

	六
	休假/臨床實習/臨床實習課程補強

	日
	休假


   1.教學會議記錄：由授課教師填寫，內容包含：【附件5】 
    (1) 課程內容大綱。

    (2) 學生提問與教師回答之內容。

    (3) 其他互動。
   2.課後評量測驗：【附件6】
    (1) 由授課教師命題，課後當週週五測驗。
    (2) 測驗題目以課程內容、國考考題為主。
    (3) 測驗成績低於60分者，需進行補強課程。(詳見参、三)
   3.雙向回饋表：【附件7、8】
    (1) 課後繳交。

    (2) 授課教師及實習學生須各填寫一份。
  4.其他例行課程：

   (1) Journal Meeting：每週四08:00~09:00由醫師、放射師及護理
                        人員輪流授課。
   (2) Case Report：每週三08:00~09:00由醫師、CT組及MR組放射
                    師輪流授課。

   (3) 醫療新知演講會：每週二07:45~08:45由院內外醫療專業人員
                       專題演講。
三、補強機制：
  1.臨床實習評核結果不佳：【附件9】
   (1) 核心項目評核結果低於2分者，需參加補強課程。

   (2) 週六禁止休假，需到院參加臨床實習補強課程。

   (3) 次週重複評核一次。
  2.一般教學評量結果不佳：【附件9】
   (1) 課後測驗未達60分者，由輔導老師約談輔導。【附件10】
   (2) 錯誤題均需抄寫訂正(包含題目及正確答案)。

   (3) 次週重複測驗一次。

叁、其他學習輔導機制：
一、專題讀書報告：
  1.書面報告：【附件11】
   (1)  一篇，由學生自選，題目須與放射線醫療相關。

   (2)  A4格式5-8張。中文-標楷體、英文-Arial、14號字、單行間距。
  (3)  實習第12週繳交。
 2.口頭報告：【附件12】
   (1) 由輔導老師依學生能力指定技術探討類一篇；原文Journal Paper   

       自選一篇，題目需與臨床教師共同討論選定。

   (2) 使用Power point簡報檔簡報，時間20分鐘。

   (3) 需繳交書面報告紀錄。

   (4) 實習第9週及17週報告。

 二、輔導面談：
  1.由輔導老師負責。

  2.每月面談一次。

 3.輔導面談內容包含出勤狀況、生活輔導、學習心得、評量結果等。
 三、定期會議檢討：
  1.由技術主任、各組組長及輔導老師組成「實習成效檢討小組」。

  2.每兩個月定期召開會議一次。
  3.檢討內容包含課程編排、學生學習狀況、學生意見等。
 四、學生實習座談會：
  1. 實習開始：
   (1) 由計畫主持人、技術主任、各組組長及輔導老師召開。

   (2) 內容針對自我介紹、環境介紹、課程規劃介紹及學生需求互動。
  2. 實習結束： 
   (1) 由計畫主持人、技術主任、各組組長及輔導老師召開。

   (2) 內容針對自我成長、心得分享、建議及意見回饋。
